Fundacao
José Américo

Universidade Federal da Paraiba

EDITAL Ne°. 007/2011

A FUNDACAO JOSE AMERICO, CNPJ 08.667.750/0001-23 torna publico para
conhecimento dos interessados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo temporaria de pessoal, objetivando o preenchimento de 08 (oito) vagas
para professores de disciplinas/oficinas do projeto “Implantacdo do Nucleo de
Formacdo para Conselheiros de Direitos de Criangas e Adolescentes e
Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba - “ESCOLA DE CONSELHOS”,
financiado, através da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR), Subsecretaria de Promocg&o dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(SPDCA), nos termos do Convénio Federal n°. 739.201/2010, no ambito da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no
endereco eletrénico da Fundacao José Américo (http://www.fja.org.br)

— O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela
Fundacdo José Américo, e coordenado por uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

— O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 08 (oito) professores
de disciplinas/oficinas no projeto “Implantacdo do Nuacleo de Formacdo para
Conselheiros de Direitos de Criancas e Adolescentes e Conselheiros Tutelares do
Estado da Paraiba — “ESCOLA DE CONSELHOS".

— O cadastro de reserva, a que se refere o item anterior, serd constituido por 08 (oito)
profissionais, de acordo com a Estruturacdo dos Cursos, conforme Matriz Pedagdgica
com contetdo Programatico constante no Anexo 03, sendo a contratacdo destes
profissionais condicionada ao surgimento de vaga(s), bem como respeitada a ordem de
classificacao;

— O Contrato de Trabalho ter4 validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do Contrato Individual, podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo.

— O processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e classificatério e realizar-se-a
por meio de Prova de Titulos e Entrevista Oral, conforme estabelecido no item 4 do
presente Edital;

— O candidato concorre a vaga relativa a Disciplinas/Oficina para o qual se inscreveu,
guando ndo preenchidas as vagas e cadastro de reserva, o preenchimento acontecera de
acordo com critérios estabelecido pela Organizadora do Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento;
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2.2 — As inscrigOes seréo realizadas na Escola de Conselhos, situada na Praga Dom
Adauto, 58, Centro, Jodo pessoa - PB, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as
17h00;

2.3 — Serdo aceitas inscricdes por procuracdo registrada em cartoério e ficardo abertas no
periodo de 27 de outubro a 03 de novembro de 2011 (dias uteis);

2.4 — Nao haveréa atendimento fora do horario e dias estabelecidos;
2.5 — O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, 0s seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, de acordo com o modelo do Anexo
01 do Edital;

b) Cépia xerogréfica de: RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da Ultima votacao)
e Comprovante de residéncia, todas as copias deverdo ser autenticadas;

c) Copia xerogréfica, devidamente autenticada, do diploma do curso de graduacao.

d) Copia xerografica, devidamente autenticada, do Certificado ou Declaracao de curso de
P6s-Graduacao (Doutorado, Mestrado e Especializagao)

e) Copia xerogréfica, devidamente autenticada, do Certificado dos cursos de
Aperfeicoamentos;

f) Copia xerogréfica, devidamente autenticada, da Certiddo de Tempo de Servicos na
seguinte forma:

F1 - Para exercicio de atividades profissionais em Instituicbes Publicas: Portaria de
Nomeagdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacédo de Servigos, ou ainda
Declaracao fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotacéo;

F2 - Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador,
funcdo, inicio e término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas
experiéncias profissionais na area de atuacdo do cargo para o qual se inscreveu.

g) - Proposta de atividade conforme disciplina/oficina a ministrar (Proposta pedagdgica
com metodologia, recursos materiais necessarios, estratégias de avaliacdo e
monitoramento).

2.6 — No ato da inscricdo o candidato devera indicar o seu interesse por uma ou mais
disciplina/oficina a ministrar, conforme contetudo Programético discriminado no Edital;

2.7 — Nao serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

2.8 — Alinscricao do candidato implica na aceitacao das exigéncias contidas neste Edital,
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2.9 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo
recebimento, fora dos prazos estabelecidos no Edital, de quaisquer documentos;

2.10 — A inscricao s6 sera recebida e aprovada, apos a entrega de toda documentacdo
exigida pelo candidato e atesto do responsavel pelo recebimento;

2.11 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo néo
sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragao.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e a por via postal/fax/correio
eletrénico.

2.13 — As inscricdes serdo gratuitas.
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAQAO

3.1 — O candidato declara, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita — caso
aprovado — fornecer os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, para
investidura do cargo convocado;

3.2 — Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira,

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obriga¢c0es militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e salde mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada pela Junta Médica Central do Estado;

f) Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP, Titulo
de Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de residéncia.

g) Apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior, concernente ao cargo
para o qual se inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida no item 5.1deste Edital,
reconhecido pelo MEC,;

3.3 — A contratacdo dar-se-a a critério da Fundacdo José Américo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo;

3.4 — O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do
prazo legal, tera seu contrato sem efeito;

3.5 — No caso de desisténcia formal do contrato, prosseguir-se-a a contratacdo dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;

3.6 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias nao
autenticadas.

3.7 — A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no
presente Edital dentro do prazo legal tornara sem efeito sua contratacao.
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3.8 — A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em Prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Fundacdo José Américo, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo
do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

3.9- Estara impedido de assinar contrato, o candidato que:
a. deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 03 deste Edital,

b. apresentar declaragdes falsas.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 — O Processo de Selecédo sera realizado em duas etapas: Avaliacdo de Titulos e
Entrevista Oral.

4.1.1 — Primeira Etapa: A Prova de Titulos sera de carater eliminatério e classificatério,
tendo como &area de selecdo POLITICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a seguir: FORMACAQO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

VALOR MAXIMO
POR ITEM

ALINEA TITULO

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso
de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado na area objeto
a) para a qual esta concorrendo, acompanhado do histérico 1,50
escolar do curso. Nao sera aceita documentacao de Curso
ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso
de P6s-Graduacdo em nivel de Mestrado na area objeto
b) para a qual esta concorrendo, acompanhado do histérico 1,0
escolar do curso. Nao sera aceita documentacao de Curso
ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso
de Po6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo na area
C) objeto para a qual esta concorrendo, acompanhado do 0,5
histérico escolar do curso, com no minimo 360h. Nao sera
aceita documentacao de Curso ndo concluido.

Experiéncia Profissional de no minimo 01 ano, na area da
crianca e do adolescente, compativel com a temética das
disciplinas/oficinas, conforme conteddo programatico dos
Cursos.

d) 3,5
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Experiéncia profissional na formagdo dos gestores,
e) técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de Garantia 3,5
de Direitos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.1.2 — Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da
documentacéo;

4.2 — Segunda Etapa — A entrevista sera de caréater eliminatério e classificatério, sendo
avaliado o perfil do candidato em relagéo as atribuicées do cargo.

5. DO PERFIL DO CANDIDATO

5.1 O candidato a Ministrante de Disciplina/oficina devera apresentar o seguinte perfil:

a) Nivel superior com formacdo nas areas de Servico social, Educacdo, Direito,
Psicologia, Ciéncias Sociais e areas afins.

b) Experiéncia profissional, de no minimo 01 ano, na area da crianga e do adolescente,
compativel com a tematica das disciplinas/oficinas dos cursos, conforme contetdo
programatico disposto neste Edital;

c) Experiéncia na formacéo de gestores, técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes.

6. DAS ATRIBUICOES DOS MINISTRANTES

o NUumero de L. Remuneracao
Atribuicdes Vagas Carga Horaria RS
1. Ministrar aulas nas . 640 horas (total
disciplinas/oficinas referentes a 20 cursos)
matriz curricular dos cursos
o 32 horas (cada 100,00 hora/aula
disponibilizar aos alunos, em 08 (oito) N de encargos
consonancia com o contetido da Carga horaria
matriz pedagdgica dos cursos e diaria de 8 horas
encaminhar a coordenacéo antes —das 8has 12h
do seu inicio. e de 13has 17h

7. DA ESTRUTURA DOS CURSOS

7.1 Os cursos estdo estruturados em 03(trés) médulos, conforme a matriz pedagdgica
com conteudo programatico a seguir:

Modulo |

Manha 4h - Disciplina 1

Historia da Politica de Atendimento a Criancas e Adolescentes no Brasil

- Estatuto da Crianca e do Adolescente: atualizacao/aprimoramento e desafios a
efetividade da protecao integral
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- Compromisso ético e politico dos profissionais que trabalham com as questdes da
infancia e juventude

Tarde 4h - Oficina 1

Conselhos de Direitos: objetivos, competéncias, atribuicdes, desafios e interface
com outros 6rgaos do SGD

- Controle - diagndéstico, planejamento, monitoramento e avaliacdo

Manha 4h Oficina 2

Conselhos Tutelares:  natureza, principais atribuicbes, préatica de trabalho
cotidiana e dificuldades enfrentadas

- Importéancia do planejamento, registro de dados, instrumentais do atendimento,
elaboracéo de relatorios

- Sistema de Informacéo para Infancia e Adolescéncia — SIPIA

Tarde 4h Oficina 3

Orgcamento Publico e Gestéo da Politica da Crianca e do Adolescente
- Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Elaboracao do Plano de Acao

Médulo I

Manh& 4h Disciplina 2

Situacao de vulnerabilidade, risco e violéncias que freqiientemente acomete a
populacédo atendida pelos Conselhos Tutelares

- A protecao a familia — universalidade de direitos e singularidade da criancga,
adolescente e suas familias

- Diversidade e respeito as diferencas no atendimento a criancas e adolescentes com
sujeitos de direitos (género, identidade sexual, etnia, raca e deficiéncia)

Tarde — 4h Disciplina 3

Sistema de Garantia de Direitos: interface, limites e atribuicbes dos principais atores
(Ministério Publico, poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Conselhos de Direitos,
Conselhos Tutelares, Redes e Movimentos Sociais)

- Atendimento em rede, intersetorialidade, comunicacdo e mobilizacdo com
instituicdes parceiras, redes de servi¢cos e sociedade civil

Médulo I

Manha — 4h Disciplina 4

Politicas Publicas e Planos Nacionais:

- Papel dos Gestores e da Sociedade Civil na Implementacdo dos Planos Nacionais,

- SINASE,

- Plano (Nacional e Estadual) de Promocao, Protecéo e Defesa a Convivéncia Familiar e
Comunitaria,

- Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil,

- Plano (Nacional, Estadual e Municipal) de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes

- Plano Nacional de Direitos Humanos
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Tarde 4h Oficina 4

Politicas Publicas e Planos Nacionais

- Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Discussao de propostas a partir do curso

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O resultado da entrevista € eliminatério sendo 7,0 (sete) a nota minima para
classificacao;

8.2 A classificacao final seréa feita com base na média da soma da nota da entrevista (de
7,0 a 10,0) e a nota do curriculo (de 7,0 a 10,0).

8.3 Serdo selecionados os candidatos a ministrantes de disciplinas/oficinas aprovados
com pontuacdo minima de 7,0 pontos pela ordem de classificacdo até o preenchimento
das vagas, e os demais para as vagas de reserva conforme a classificacao;

8.4— Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate na pontuacédo final no Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuacéo na prova de titulos;
10. DOS RECURSOS

10.1 — O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados do dia
da publicacdo do resultado final do certame, junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, na Escola dos Conselhos, situada na Praga Dom Adauto, 58, Centro, Jodo
Pessoa/PB, no horario das 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00- telefones (83) 3214-
3095

10.2 — Os recursos deveréo ser claros, consistentes e objetivos.

10.3 — Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
10.4 — Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Fundacdo José Américo.

10.5 — N&o serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo;
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10.6 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos;
10.7— Recursos que cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferido.
11. DA HOMOLOGACAO

11.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pela Fundacdo José Américo e publicado no
endereco eletrdnico (http://www.fja.org.br), obedecendo a ordem rigorosa de classificacéo,
nao se admitindo recurso deste resultado.

12. DO CRONOGRAMA DO EDITAL:

27/10 a 03/11/2011 - Recebimento das inscricdes dos candidatos (das 09h as 11h e das
14h as 17h).

04 e 05/11/2011 - Andlise de curriculo

07/11/2011 - Divulgacédo dos horéarios das entrevistas

08/11 e 09/11/ 2011 - Realizacdo das entrevistas (das 09h as 11h e das 14h as 17h)
11/11/2011 - Publicacdo do resultado

14/11/2011 - Prazo para recurso por parte do candidato

23 de novembro a 13 de dezembro — primeiras turmas dos cursos

13. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a
tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

13.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢io de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet,
através do endereco eletrénico http://www.fja.org.br

13.3 — Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no endereco eletrbnico da Fundacdo José Américo
(http://www.fja.org.br)

13.4 — O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos e comunicados
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serédo prestadas informacdes concernentes ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado por telefone;
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13.5 — A aprovacao dos candidatos para o quadro de reserva no Processo Seletivo
Simplificado gera, aos mesmos, somente expectativa de direito a contratacao;

13.6 — A Fundacao José Américo reserva-se ao direito de proceder as contratacdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas
estabelecidas neste Edital,

13.7 — Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacao, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagao do
resultado final e homologacé&o em Orgao de divulgacao oficial;

13.8 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddoes de declara¢cdes ou
irregularidades na inscricdo ou nos documentos;

13.9- Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser
protocolizados pelos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, NA
ORGANIZADORA + ENDERECO + TELEFONE.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao junto a ORGANIZADORA.

13.11- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2011.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FUNDACAO JOSE AMERICO

MAYARA DE FATIMA MARTINS DE SOUZA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA VIEIRA
Universidade Federal da Paraiba

MARIA DA CONCEICAO VANDERLEI
Rede Margarida Pré-Criangas e Adolescentes

ROSINETE VELOSO CAMELO
Casa Pequeno Davi

GERMANNA BIONE DE OLIVEIRA HENRIQUES
Oficina da Cidadania
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ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:

Data de nascimento: __ /| RG:
PIS/PASEP/NIT: CPF:
Telefone fixo: Celular:
Email:

Graduado/Curso: Titulagao:

DISCIPLINA/OFICINA PRETENDIDA A MINISTRAR:

Jodo Pessoa / /2011 Data / /2011

Assinatura

Av. Getdlio Vargas, 125 - Centro e Jodo Pessoa - Paraiba e CEP 58.013-240
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ANEXO 2 — MODELO DE CURRICULO ESPECIFICA PARA A SELECAO

CURRICULO
1.Nome/Endereco:
2..Formacédo Académica:
3. Titulagéo:

4. Experiéncia profissional compativel com a temética a disciplinas/oficina ofertada nos
Cursos, que deseja ministrar (informar tempo de experiéncia):

5. Experiéncia na formacdo de gestores, técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos (informar tempo de experiéncia):
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ANEXO 3 — MATRIZ PEDAGOGICA DOS CURSOS

Médulo |

Manha 4h - Disciplina 1

Histéria da Politica de Atendimento a Criancas e Adolescentes no Brasil

- Estatuto da Crianca e do Adolescente: atualizacdo/aprimoramento e desafios a efetividade da
protecao integral

- Compromisso ético e politico dos profissionais que trabalham com as questbes da infancia e
juventude

Tarde 4h - Oficina 1

Conselhos de Direitos: objetivos, competéncias, atribuicdes, desafios e interface com outros
orgéos do SGD

- Controle - diagndstico, planejamento, monitoramento e avaliacéo

Manha 4h Oficina 2

Conselhos Tutelares: natureza, principais atribuicbes, préatica de trabalho cotidiana e
dificuldades enfrentadas

- Importancia do planejamento, registro de dados, instrumentais do atendimento, elaboragdo de relatorios
- Sistema de Informacao para Infancia e Adolescéncia — SIPIA

Tarde 4h Oficina 3

Orgcamento Publico e Gestdo da Politica da Crianga e do Adolescente
- Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Elaboracao do Plano de Agéo

Maodulo Il

Manha 4h Disciplina 2

Situacao de vulnerabilidade, risco e violéncias que freqlientemente acomete a populagéo
atendida pelos Conselhos Tutelares

- A protecéo a familia — universalidade de direitos e singularidade da crianga, adolescente e suas familias
- Diversidade e respeito as diferengcas no atendimento a criancas e adolescentes com sujeitos de
direitos (género, identidade sexual, etnia, raca e deficiéncia)

Tarde — 4h Disciplina 3

Sistema de Garantia de Direitos: interface, limites e atribuigBes dos principais atores (Ministério
Publico, poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares, Redes
e Movimentos Sociais)

- Atendimento em rede, intersetorialidade, comunicacdo e mobilizagdo com instituicbes
parceiras, redes de servigos e sociedade civil

Médulo I

Manha — 4h Disciplina 4

Politicas Publicas e Planos Nacionais:

- Papel dos Gestores e da Sociedade Civil na Implementacdo dos Planos Nacionais,

- SINASE,

- Plano (Nacional e Estadual) de Promocé&o, Protecdo e Defesa a Convivéncia Familiar e Comunitéria,
- Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil,

- Plano (Nacional, Estadual e Municipal) de Enfrentamento & Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes

- Plano Nacional de Direitos Humanos

Tarde 4h Oficina 4

Politicas Publicas e Planos Nacionais

- Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Discusséo de propostas a partir do curso
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